Jamstalldhets- och likabehandlingsplan fé6r Vasaregionens Idrottsakademi

Till natverket horande skolor, grenforbund och foreningar som driver traningen
har egna jamstalldhets- och likabehandlingsplaner

VRIA stiftelsen kan leda via varderingar och forutsatta att verksamheten inom
VRIA féljer vara principer, vi utbildar var personal

Jamstalldhet och likabehandling bor vara integrerat i varje beslut

Var direkta egen service och verksamhet bor folja principer enligt en
jamstalldhets- och likabehandlingsplan



Verksamhetskultur och varderingar

Att verka tillsammans, kontinuerlig dialog, en Vad betyder det for oss?

larande tavlings- och elitidrottsgemenskap

Agera pa ett respektfullt, ansvarsfullt och Forankrade och gemensamt tagna beslut med
manniskonara satt vara samarbetspartners

Fortldpande utvecklingsarbete bade for
kompetens och relation

Respekt gentemot manniskorna - speciellt i
relationen mellan idrottsformerna,
kommunerna och mellan skola och forening

Fokus / utveckling: . N
Fortsééa med res%ekt —temat och Iyft Individen skall alltid i férsta hand ses som
varderingarna regelbundet individ, inte ett redskap for att na resultat.

Forankra OKs “vastuullisuusohjelma”
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Vart antagningsforfarande och vara stodformer

Klara kriterier for antagning, alla antagningar behandlas lika och i 6ppna forum
enligt en forutbestamd process

Tydliga, motiverade och 6ppna principer for olika stodformer till idrottsgrenar,
foreningar, skolor eller idrottare

Paverka fordelningen av konsroller samt personer med olika bakgrund bland
tranare, sakkunniga och forelasare for att skapa forebilder och

Fokus / utveckling:
Fortsatta med info till allmanheten. Tillganglighet.
Paraidrotten bor fortsattningsvis uppmarksammas.
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Var kommunikation

Den bor na ut till allmanheten och till alla intressegrupper. Viktigt att valja ratt kanaler.

Informationen bér vara mangsidig och viktig information bér finnas pa finska, svenska och
engelska samt finnas bade i text- och ljudform

| vara kommunikationskanaler bér idrottsgrenar samt personer med olika kén och bakgrund
synas jamlikt. Har kan man anvanda positiv sarbehandling for att bryta normer.

Fokus / utveckling:
Info pa engelska pa hemsidan (briefly in english
Folja kommunikationsplanens arsklocka for jamlik férdelning i i some och nyhetsbrev
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Ovrigt

Vi foljer 40/60 —principen i konsfordelning vid val av styrelsemedlemmar, idrottare till
Vasa stads sommarjobb och andra motsvarande val

Rekrytering av personal utfors via ett Oppet antagningsforfarande

Sanka troskeln for att lyfta fram trakasserier inom idrotten genom att informera och
gora kontakten och tillvagagangssattet tydligt pa hemsidan

Fokus/Utveckling:
Hemsidan. Bade beskrivning av hur man skall ga tillvaga och till vem samt “etoleyksin”



